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Региональная системы научно-методического сопровождения
педагогических работникови управленческих кадров образовательных

профессиональныхдефицитоворганизацийвключает устранение
педагогических и руководящих работников, выявленных на основе
диагностики их профессиональныхкомпетенций(Приказ Министерства
образованияи науки РеспубликиБашкортостанот 19.04.2023 г. N2984 «О
внесении изменений в Положениео создании и функционированииРС НМС
педагогических работникови управленческих кадров Республики
Башкортостан, утвержденноеприказомМинистерстваобразованияи науки
РБ от 21.07.2021 г. от 15.01.2021 г. М916-РП «О совершенствовании
региональныхмеханизмов управлениякачеством образованияРеспублики
Башкортостан», а также утвержденномуплану деятельности ЦНППМПР
ГБПОУ УМГЖ)

Общие подходы к формированиюструктуры и содержания
диагностическойработыосновывались на подходах к проведениюоценки
профессиональнойкомпетентности педагогов в рамках обновленной
Концепциисоздания единойфедеральнойсистемы научно-методического
сопровождениянепрерывногопрофессиональногоразвития педагогов, с

учетомутвержденныхдействующихпрофессиональныхстандартовв сфере
образования(Распоряжение N9P-303 от 15.12.2022 Министерства
просвещенияРФ о внесении изменений в концепцию создания единой
федеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогических
работникови управленческих кадров, утвержденную распоряжением
МинистерствапросвещенияРФ от 16.12.2020 г. лг2 Р-174 РаспоряжениеN2P-
174 от 16.01.2020 МинистерствапросвещенияРФ обутвержденииконцепции

федеральнойединойсоздания системы научно-методического
сопровожденияпедагогических работникови управленческихкадров).

Диагностикапроводится с целью определения уровня
профессиональнойкомпетентности молодых педагогов ДОО в области
речевого развития и перспектив их дальнейшегопрофессионального
развития.
Задачи:
выявить и проанализироватьпрофессиональныедефицитымолодых

педагогов ДОО в областиречевогоразвития;
- выявить тенденции и факторы, влияющие на уровень профессиональной
компетентности молодых педагогов ДОО в областиречевогоразвития;
- определитьнаправленияизменений/корректировки содержанияпрограммы
дополнительного профессиональногообразования«Речевоеразвитиедетей
дошкольного возраста в соответствии с требованиямиФОП и

методического сопровождениямолодых педагогов ДОО на основе
выявленных профессиональныхдефицитовс учетом сопоставления с

выявленнымипотребностямив профессиональномразвитии;



СодержаниеКИМ определяется на основе Федерального
государственногообразовательногостандарта дошкольного образования,

Федеральнойпрограммы дошкольного образованияи профессионального
стандарта«Педагог».

особенностьюОрганизационно-технологической проведения
диагностики профессиональныхкомпетенцийв 2024 году стало то, что

процедурапроходилана цифровойтехнологической платформеЦентра
непрерывногоповышения профессиональногомастерства педагогических

работников«РОСТ».
К основным принципам отбораконкретных объектовпроверки

относились соответствие содержания заданий нормативно-правовым
документам, регулирующимотношения в сфереобразования,и выделение
наиболеесущественных аспектов профессиональнойдеятельности педагогов.
Отбормоделейзаданийи формированиеструктурыдиагностическойработы
производилисьна основании технологических возможностей платформы
проведениядистанционного тестированияс автоматическойпроверкой
ответов. Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовпедагогов проходит
через решения диагностических тестовых заданийразличного уровня
сложности.

В следующих разделах представлены статистические и

информационно-аналитическиематериалы по результатам проведенной
оценки. Структурадиагностическойработыпредставленав Таблице1.

Структурадиагностическойработы

1
Наименованиекомпетенций

Предметнаякомпетентность

Таблица1.

Количествозаданий
15

II Статистическая информацияо Диагностируемыхмолодыхпедагогов
доо

В оценке профессиональныхкомпетенциймолодых педагогов ДОО
приняли участие 221 педагог из 28 муниципальных районови городских
округов.Инфоомацияо количестве педагогических работников,принявших
участие в диагностике в разреземуниципалитетовпредставленав таблице2.

Таблица2.
Рас еделение педагогов —

участников диагностики по айонамРБ
Район

Альшеевский
Аскинский
Баймакский / г. Баймак
Бакалинский
Белокатайский
Бело ецкий! г. Белорецк
Бижбулякский

Количество(чел.)
1
2

1

11
4
10

8

Процент
0,50/0

0,90/0

0,50/0

5,20/0

1,90/0

4,70/6

3,80/0



Б ский [г.

Бирск
Благовещенскийг.
Благовещенск
Бурзянский
Дю тюлинский / г. Дю
Е екеевский
Иглинский
К аснокамский
Мечетлинский
Ну имановский
Сте либашевский

Стерлитамакский
Татышлинский
Туймазинский
Уфимский
Хайбуллинский
Янаульский[г. Янаул
г. Не текамск
г. Октябрьский
г. Салават
г. Сте литамак
г. Уфа
Другое
итого

тюли

8

7

1

1

1

6,
6,

2

2

2

11

З
5

8

7

10

30
25

1

21

4

211

3,80/0

0,50/0

0,50/0

0,50/0

2,80/0
2,896

0,90/0

0,90/0

0,90/0

5,20/0

1,40/0

2,40/0
3,80/0

4,70/0
14

1 1,80/0

2,80/0

0,50/0

10,00/0
1,90/0

1000/0

Информацияо распределениипедагогических работниковпо возрасту
представленав таблице2.1.

Таблица2.1.
Количество/доля педагогов ДООв зависимости

от воз астав аз езеп едмета

1

Учебный
предмет
Дошкольное
образование

до 35 лет
189 89,6

Возраст
35 лет и выше

22 8

Как показал анализ статистических данных, большая часть педагогов,

принявшихучастиев оценке, относится к категориидо 35 лет (89,6%).

Далеепредставленыданные по участиюпедагогических работниковс

указаниемквалификационнойкатегории, где содержитсяинформацияо
педагогах, имеющих высшую, первую квалификационнуюкатегорию, и
педагогах без категории, аттестованных на соответствие занимаемой
должности. Инбормацияо распределениидиагностируемыхв зависимости от

квалификационнойкатегориипредставленав таблице2.2.
Таблица2.2.

Количество/доля молодых педагогов ДООв зависимости от
квали икационнойкатего ии

Учебный
предмет

Высп:ая Первая Безкатегории



Дошкольное
образование

12 5,70/0 26 12,30/0 173 82,00/0

Как следуетиз полученнойв ходе анализа информации, в оценке приняли
участие 5,7 % педагогов с высшей квалификационнойкатегорией, 12,3 % с

первсйкатегориейи 82,0 % безкатегории.
В ходе оценки изучалосьсостояние профессиональнойкомпетентности

педагогов, имеющих различныйпедагогическойстаж работы.Информацияо

распределениипедагогических работниковв зависимости от педагогического
стажа представленав таблице2.3.

Таблица2.3.
Распределениемолодых педагогов ДООпо стажупедагогической

Стаж
менее 3 лет
3-5 лет

деятельности
Количество (чел)

156
55

Процент
73,90/0
26.1%

Далеепредставленастатистическая информацияо количестве/доле молодых
педагогов ДОО в зависимости от уровняпрофессиональногообразования.
Информацияпредставленав таблицах2.4. и 2.5.

Таблица2.4.
Количество/доля молодых педагогов ДОО в зависимости от уровня

п о ессионального об азования
Учебныйпредмет
Дошкольное
образование

Высшее (чел)

70

Образование
Среднее

профессиональное
(чел

127 (60,10/0)

Незаконченноевысшее

14 (6,60/0)

Таблица2.5.

Количество/доля молодых педагогов ДОО, имеющих образование,
соответствующегоп о иля

Учебныйпредмет

Дошкольноеобразование

Соответствиеобразованияпрофилю
преподаваемогоучебногоп едмета

Нет
84 39,80/0 127 60,20/0

Далеепредставленаинформация,касающиеся включенности молодых
педагогов ДОО в региональную систему научно-методического
сопровожденияпедагогических работников,а именно: привлечениек работе
тьютора в организацияхДПО, в ЦНППМ (таблица 2.6.); участие в

программах наставничества в качестве наставника (таблица 2.7.);

сопровождениепедагогом-наставником (таблица 2.8.).

Таблица2.6.
Количество/доля молодых педагогов ДОО, привлеченныхк работе



тьюто а/менто а в организацияхДПО, в ЦНППМ
Учебныйпредмет

Дошкольноеобразование да
2 ( 0,90/0)

Тьютор
нет

209 ( 99,10/0)

Таблица2.7.
Количество/доля участников, участвующих в программах

наставничества в качестве наставника
Учебныйпредмет

Дошкольноеобразование
Педагог-наставник

да
47 (22,396)

нет

Количество/доля участников, сопровождаемыхпедагогом-наставником

Учебныйпредмет
Дошкольноеобразование

Таблица2.8.
Сопровождениепедагогов наставников
да

70 (33,2)
нет

III. Статистика и анализрезультатов Диагностикипрофессиональных
компетенцийучителейбиологии

По итогам проведениядиагностики получены сведения об уровне
сформированностипрофессиональных(предметных) компетенцийу молодых
педагогов ДОО в соответствии с профессиональнымстандартом«Педагог
(педагогическая деятельность в сфередошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общегообразования) (воспитатель, учитель)»
(приказ МинтрудаРоссииот 18.10.2013 N2 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не
соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандарта
по обобщеннымтрудовым функциямс учетом предметныхкомпетенций.
Молодымпедагогам ДОО необходимобыло выполнить диагностическую
работуна оценкупредметныхкомпетенцийв областиречевогоразвития.

Были обозначеныграничные значения выполнения диагностической
работы, определяющие уровни сформированностипрофессиональной
компетентности участников(таблица З).

ТаблицаЗ.
Уровнивыполнения диагностическойработы(п оцент качества выполнения)

Уровень
результатов
Процент

выполнения (%)

Базовый

менее 49

Средний
50-79

Высокий

80-100

ВыделяютсяЗ уровня наличия профессиональныхкомпетенций:
базовый, среднийи высокий:

Базовый: менее 49% выполнения заданий, требуетсяпостроение
индивидуальныхобразовательныхмаршрутов для прохождениякурсов



повышения квалификации, участия в научно-методических мероприятиях,
включения в системунаставничества педагогических работников.

Средний:общийпроцент выполнения 50-79%, требуетсявключение в

систему непрерывногопрофессиональногоразвития: участия в научно-
методических мероприятиях регионального и федеральногоуровней,
включения в персональныепрограммы наставничества педагогических

работникови управленческихкадров.
Высокий: общийпроцент выполнения составляет от 800/0 и выше.

Рекомендуетсяпривлекатьсяв практическихзанятиях на курсахповышения
квалификациии на стажировочныхплощадках, участие з представлении
собственного позитивного опыта педагогическойдеятельности и

распространенииэффективныхпедагогических практик.
Своднаяинформацияо результатахоценки в соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхкомпетенциймолодых педагогов ДОО
представленав таблицеЗ.1.

ТаблицаЗ.

Распределениепедагогов —

участниковдиагностики по общемууровню
владения п о ессиональными компетенциями

Предмет

Дошкольное
образовение

Базовый
менее 49%

33 чел. 14,20/0)

Средний50-790/0

Предметныекомпетенции
133 (630/0)

Высокий
от 80% и выше

48 (22,70/0

Наиболееуспешно средивыборкиучастниковв оценке предметных
компетенцийпоказали 48 человека (22,7 %), в оценке методических
компетенций- 18 человека (19 И), не достигли граничных значений при
выполнении заданий и показали базовый уровень предметной
компетентности 33 человек (14,2 И), среднийуровень предметной
компетентности выявлен у 133 человек (63 И).

Результатыоценки предметныхмолодых педагогов ДООв зависимости
от квалификационнойкатегориипедагогов представленыв таблице3.2.

Результатыоценки предметныхкомпетенцийдиагностируемыхв
зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов

Компетенции
педагогов
Предметная

Педагог
катего ии

ТаблицаЗ.2.
без Педагог с первойПедагогс высшей

катего ией
средбалл чел.чел. средбалл

68

категорией
средбаллчел.

173 34 26 12 64

Среднийбалл превышает у молодых педагогов ДОО с первой
категориейпо результатамоценки предметныхкомпетенций.



В целом предметныйраздел диагностическойработысостоял из 15

заданий.Результатывыполнения заданиймолодыми педагогами ДОО
представленыв таблице3.3.

Качествовыполнения заданийраздела<<Предметнаякомпетентность»

выпол
нения

диагностическойработымолодыми педагогами ДОО
Таблица3.3.

10 11 12 13 14 15

84 77 97 86 72 72 13 58 38 91 74 31 92

Наиболеевысокий результат среди всех выполненных заданийN9N95,
15.

Пятое и пятнадцатое задания направлены на знание основных категорий
теории и методики развития речи и соответствуютбазовомууровню
сложности. Качествовыполнения пятого задания составляет 97 %, качество
выполнения пятнадцатого задания — 92%.

Наименьший результат молодые педагоги ДОО продемонстрировали
при выполнении заданийN2N2 9,11, 14.

В девятом, одиннадцатом, четырнадцатомзаданиях требовалисьот
педагогов демонстрациязнаний в задачах и содержанииобразовательнойобласти «Речевое развитие» ФОП ДО.Качество выполнения девятого
задания составляет 139/0. Данноезадание базовогоуровня сложности.
Качество 380/0,выполнения одиннадцатого задания составляет

31 %. Данныезадания относятся заданиямчетырнадцатогозадания
повышенного уровнясложности.

Рекомендации
На уровнеобразовательнойорганизации рекомендуется:
1. Ознакомиться с информационно-аналитическимиматериалами по
результатампроведенияоценки и интерпретироватьих применительно к

образовательнойимеющимся в организации условиям для

профессиональногоразвитиямолодого педагога;
2. Создатьусловия для совершенствованияи развитияпрофессионального
развития молодых педагогов ДОО (школа молодого педагога,
наставничество, конкурсыпрофессиональногомастерства).

На уровне муниципального органа управления образованием/

муниципальнойметодическойслужбырекомендуется:
1.0знакомиться с аналитическим отчетом по результатампроведенияоценки
и интерпретироватьих применительнок имеющимся в муниципальном



образованииусловиям для профессиональногоразвитиямолодого педагога
ДОО, находящихся на территориимуниципальногообразования;
2. Предусмотретьв плане работыметодических служб/ объединений
изучениеинтерпретированныхрезультатовоценки;
З. Создатьусловиядля совершенствованияи развитияпрофессионального
развития молодых педагогов ДОО, находящихся на территории
мунипипальногообразования(муниципальная школа молодого педагога,

наставничество, конкурсыпрофессиональногомастерства);

4. Актуализироватьпрограммыповышения квалификациипедагогических

рабо—никовс учетомвыявленной потребностина ликвидацию предметных
дефицитовмолодых педагогов ДОО.

Составительаналитического отчета

РуковсдительЦНПМПРГБПОУ УМПК

А.В. Кучукова

Э.В. Баширова


